VIVER PORTUGAL / ENTIDADE PROMOTORA: SPOT OF BRANDS 01/15

Ha territérios com oportunidades de

/ 4 m
H a m a I S habitacdo e emprego que precisam de

chegar as pessoas certas.

I O rt u g a I p a ra Informacé&o qualificada. Promogéo organizada. Parcerias locais.

Conhecer a oportunidade e preparar uma proposta especifica

viver.
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Mais destinos.
Mais possibilidades
de vida.

HABITACAO / TRABALHO / TERRITORIO

02/15

O VIVER PORTUGAL identifica, cruza e promove
oportunidades de habitacdo acessivel e emprego,
contribuindo para a atracéo e fixagcdo de novos
residentes.

6,2-22,8 €/m?
Guarda e Lisboa: referéncias distritais de precos pedidos,
setembro 2026. [F2]

723 215 alojamentos vagos
Recenseados em Portugal em 2021. Nao representam oferta
disponivel hoje. [F3]

Trabalho local e a distancia
Percursos profissionais a investigar por territério. [F5]
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https://www.idealista.pt/media/press-releases/2026/10/02/6828-rendas-sobem-6-1-em-setembro-pelo-terceiro-mes-consecutivo
https://www.ine.pt/ine_novidades/semin/INEWS60/82-83/
https://iefponline.iefp.pt/IEFP/interiorMais.do?action=overview
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O rendimento
encontra
O territorio.

HABITACAO / TRABALHO / TERRITORIO

03/15

Distrito €/m? 80 m?
Lisboa 22,8 1824 €
Porto 16,3 1304 €
Evora n1 888 €
Santarém 8,6 688 €
Castelo Branco 7.9 632 €
Braganca 7,6 608 €
Viseu 75 600 €
Vila Real 7,2 576 €
Portalegre 7.0 560 €
Guarda 6,2 496 €

Precos pedidos distritais. Cenario ilustrativo de 80 m? sem imével disponivel
associado. Fonte F2.

Bragancga: 608 € / 2 000 € liquidos = 30,4%. Com 100 € de
deslocacgao, o custo conjunto é de 708 €.
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Um mapa exploratério que cruza referéncias de renda e

Ca d a I u g a r, exemplos individuais. Consulta: 21 outubro 2026.

O / ° Bragancga - 7,6 €/m? no distrito de Braganga. H1, E1.
u m a I e I t u ra p rOp rla ) Vila Real - 7,2 €/m? no distrito de Vila Real. H4, E2.
Guarda - 6,2 €/m? no distrito de Guarda. H2.
Fundao - 7,9 €/m? no distrito de Castelo Branco. H3, E5.
Covilha - 7,9 €/m? no distrito de Castelo Branco. Corredor a investigar.
Castelo Branco - 7,9 €/m? no distrito de Castelo Branco. E3.
Ponte de Sor - 7,0 €/m? no distrito de Portalegre. H5, E4.

Referéncias distritais, ndo pregos municipais. Andncios e registos profissionais sem
confirmacgao direta de disponibilidade.
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Braganga-T1-74 m?

O O rt u n i d a d e S 500 €/més - Avenida Cidade de Zamora. [H1]
p Guarda-T2-80 m?

500 €/més - Rua Vila de Manteigas. [H2]

com morada. et ronaso_1s o0

495 €/més - Rua Direita. [H3]

Andraes - VilaReal - T2 - 65 m?
650 €/més - Andraes, 5000-033. [H4]

Ponte de Sor-T2-50 m?
390 €/més - Centro de Ponte de Sor. [H5]

Nogueira - Braganca - Chefia de equipa de armazém - 920 € brutos/més. [EI]

Vila Real - Motorista de pesados de mercadorias - 1060 € brutos/més. [E2]

Castelo Branco - Soldador - 1100 € brutos/més. [E3]

Ponte de Sor - Técnico de seguranga e saide no trabalho - 1000 € brutos/més. [E4]

Fundao e outras localizagées - Data Engineer AWS or GCP - remuneragdo n&o publicada. [E5]

H5: referéncia histérica de junho 2026. Restantes exemplos observados/indexados em
consulta de 21 outubro 2026. Atividade e disponibilidade por confirmar. Nao sdo
correspondéncias casa—emprego.
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https://www.idealista.pt/imovel/34604356/
https://www.idealista.pt/imovel/34429859/
https://www.idealista.pt/imovel/33873104/
https://www.imovirtual.com/pt/anuncio/apartamento-moderno-novo-e-mobilado-perto-da-utad-vila-real-ID1iWRT
https://www.imovirtual.com/pt/anuncio/apartamento-t2-no-centro-de-ponte-de-sor-ex-estamine-ID1g5WX
https://iefponline.iefp.pt/IEFP/pesquisas/detalheOfertas2.do?idOferta=589444190
https://iefponline.iefp.pt/IEFP/pesquisas/IEFP/pesquisas/detalheOfertas2.do?idOferta=589448736&nav=true&posAbs=1
https://iefponline.iefp.pt/IEFP/pesquisas/detalheOfertas2.do?idOferta=589448411
https://iefponline.iefp.pt/IEFP/pesquisas/detalheOfertas2.do?idOferta=589434919
https://careers.capgemini.com/job/Lisboa-Data-Engineer-AWS-or-GCP/1285208401/?feedId=388633&tcsource=apply
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FAMILIA FICTICIA - SIMULAGAO PARCIAL

E Se h O u Vesse Dois adultos e uma crianga. Hipotese: manter trabalho
OUt ra fO rma d e viver? a distancia e 3 000 € liquidos por més.

Referéncia Lisboa

Renda: 22,8 €/m? x 80 m? =1824 €.
Deslocagdes assumidas: 100 €.

Restante apds estes dois custos: 1076 €.

Referéncia Guarda

Renda: 6,2 €/m? x 80 m? = 496 €.
Deslocagdes assumidas: 250 €.

Restante apds estes dois custos: 2 254 €.

Diferenga parcial: +1178 €/més
Restantes despesas por apurar. Confirmar trabalho, casa, escola,
salde, internet e rota; visitar e s6 depois decidir.

Rendas por indice distrital F2, setembro 2026. Rendimento e mobilidade: pressupostos
VIVER PORTUGAL. Sem familia real, imovel, emprego ou poupanga garantida associados.
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Beneficios potenciais: atrair residentes, valorizar o

Da r V I S I b I | I d a d e - territério, dar visibilidade aos empregadores,

C . d . P estimular atividade e identificar obstaculos.
riar condigoes para | "

ﬁcar Diagnéstico, mapa de oportunidades e plano de comunicacéao.

O programa completo acrescenta conteddos, promogéo e
avaliacao.

Porque um observatério comum?

Ao esforco de promocéo local, o modelo propde acrescentar
base comparéavel de habitacéo e trabalho, verificagdo por data,
leitura entre territérios e medicao de interesse qualificado.

O modelo comum seré construido com os participantes. Ndo se pressupdem
municipios aderentes nem resultados garantidos. Investimento no capitulo 11;
programa no 12; avaliagéo no 13.
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ldentificar.
Relacionar.
Promover.

HABITAGAO / TRABALHO / TERRITORIO

Identificamos
Oportunidades e caracteristicas territoriais.

Cruzamos

Habitagao, emprego, rendimentos e condigdes de vida.

Organizamos
Dados, fontes e contelldos compreensiveis.

Comunicamos
Estratégia, narrativa e campanhas territoriais.

Aproximamos
Informacgéo Gtil dos publicos relevantes.

Avaliamos
Interesse, contactos e resultados observados.

08/15
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Diagnéstico territorial

[ V' L]
D O d I a n O St I C O Relatério com evidéncia e obstaculos. Mapa de oportunidades
documentadas. Plano de comunicacéo territorial. Ambito do
: bl
a presenca publica.

diagndstico indicativo.

Preparacédo e promogéao

Narrativa e contelddos editoriais. Pagina de destino do territorio.
Campanha para pUblicos definidos. Integra o programa completo de
90 dias, sob proposta especifica.

Acompanhamento

Indicadores de alcance e interesse. Relatério de resultados e
limitagbes. Recomendacdes para o ciclo seguinte. Frequéncia e
ambito acordados na proposta.
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VIVER PORTUGAL - Spot Of Brands

U l I I a e q u I p a I O Ca I Coordena recolha e anélise, organiza evidéncia, produz materiais e

acompanha os indicadores acordados.

Um objetivo

Designa um interlocutor, facilita informacéo publica e ligagdes locais,

p a rtil had 0. valida factos e acompanha a execugao.

Empresas e parceiros
Confirmam necessidades e condi¢des, disponibilizam informacéao
autorizada e mantém canais legitimos de contacto.

Territorio, pldblicos, informacéo disponivel, responséaveis, calendario,
orcamento e avaliagao ficam registados numa proposta especifica.
Contratacéo, protocolos ou patrocinios dependem de enquadramento
préprio.
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DIAGNOSTICO INICIAL - VALOR INDICATIVO

Investir e 1500-3 000 € + IVA
conhecere
Relatério - Mapa de oportunidades - Plano de comunicacéo

dar a conhecer.

Programa completo de 90 dias

Proposta especifica para diagnéstico, preparacéo, promocéo,
ativacéo e avaliagcédo. Produgéo, meios pagos e acompanhamento
discriminados no orgamento.

Exclusdes do diagnéstico
N&o inclui automaticamente campanhas pagas, validagéo extensiva
no terreno ou acompanhamento individual.

Monitorizagdo recorrente: avenga a definir apds o piloto. Sem promessa de retorno
financeiro.
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Ciclo completo de 90 dias. Diagnéstico: 1500-3 000 € + IVA, indicativo.

9 0 d I a S a ra Programa completo: proposta especifica. Calendério e meios acordados
antes do arranque.
DIAS 01-30 - Diagnéstico
conhecer, promover

Levantamento territorial. Identificacéo e validacgé&o inicial de
oportunidades. Caracterizagdo econdmica e demogréfica. Definicdo

o
e ava llar. de publicos prioritarios. Entrega: diagndstico, mapa e plano de

comunicagao.

DIAS 31-60 - Preparagcéo e promogéao

Organizacéo das oportunidades. Estratégia de comunicacéo
territorial. Contetdos e materiais. Articulagdo com empregadores e
parceiros. Entrega: conteldos, canais e plano de ativagao.

DIAS 61-90 - Ativacao e avaliagao

Campanhas e divulgagao. Registo de manifestacdes de interesse.
Avaliagao de contactos qualificados e resultados. Relatério de
desempenho e recomendacgdes. Entrega: indicadores, avaliagdo e
préximos passos.
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Alcance, visitas e consulta de contelddos territoriais.

D 2
a a t e n g a O Pedidos com perfil, destino e intencéo identificados.
a O I n t e re S S e Mudancas verificadas e permanéncia, quando acompanhaveis.

Inventério validado por data; custo por contacto qualificado;

D O | N t eresse é d eC iS &O . resposta dos canais locais; mudangas reportadas com

consentimento.

Quadro de indicadores, reviséo por fase e relatério de avaliagdo com
resultados e limitagdes.

Resultados esperados, ndo alcangados. Metas ap6s diagnoéstico. Efeitos
econdémicos e demogréaficos exigem avaliagao especifica.
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Fontes claras.
Lelturas
responsaveis.

HABITAGAO / TRABALHO / TERRITORIO
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O relatério pUblico 2.0 mantém a amostra técnica
inicial. A apresentacdo web 2.2 amplia os exemplos
identificados.

Como interpretar os exemplos

Os indices de renda s&o distritais e referem pregos pedidos. Os andncios
sdo observagbes datadas, sem contacto de confirmacgéo. Os salérios
publicados séo iliquidos. A referéncia liquida da calculadora é introduzida
pelo utilizador.

O que esta em estudo
Corredores regionais, compatibilidades familiares e efeitos sobre a fixagao.
Nao se apresenta capacidade nacional de acolhimento quantificada.

Independéncia, residentes e privacidade

Patrocinios identificados, conclusées independentes, avaliacéo de efeitos
sobre residentes atuais e consentimento nos resultados individuais.
Intermediagao imobilidria e recrutamento mantém-se nos canais
habilitados.

Fontes completas e referéncias clicaveis no relatério publico e em evidence.json.
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O seu territorio

tem oportunidades.
Vamos torna-las
visiveis.

HABITACAO / TRABALHO / TERRITORIO
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O VIVER PORTUGAL ajuda municipios e
parceiros a identificar, organizar e promover
oportunidades de habitacdo e emprego,
contribuindo para a atracéo e fixacao de
novos residentes.

Solicitar apresentacao do projeto

1. Definir territério e interlocutor.

2. Identificar necessidades e informacéao disponivel.
3. Acordar ambito, calendério e investimento.

4. Preparar proposta e procedimento aplicavel.

Entidade promotora: Spot Of Brands
info@spotofbrands.com

Formulério na apresentacéo web. Relatério técnico 2.0 como
fundamentacéo independente.
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